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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Uhrmacher/zur Uhrmacherin®)

Vom 2. Ji_JIi 2001

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Ver-
ordnung vom 21, September 1997 (BGBI. | S. 2390)
geédndert worden ist, und auf Grund des § 25 Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074), jeweils in Verbindung mit Artikel 56
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisationserlass vom
27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288), verordnet das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Uhrmacher/Uhrmacherin wird

1. gemé[ﬁ § 25 der Handwerksordnung fiir die Ausbildung
fur das Gewerbe Nummer 31, Uhrmacher, der Anlage A
der Handwerksordnung sowie

2. gemaB § 25 des Berufsbildungsgesetzeé staatlich
anerkannt. '

§2°
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Beruféausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. _ Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

5. Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeits-
ablaufen sowie Kontrollieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse, .

6. Dbetriebliche und technische Kommunikation,
7. Qualititsmanagement,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz_der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die- Berufsschule werden demnichst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

8. Priffen, Anrei3en und Messen,
Q9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
»  Werk- und Hilfsstoffen,

11.  Warmebehandlung und Werkstoffpriifung,
12. manuelles und maschinelles Spanen:
12.1 manuelles Spanen,

12.2 Programmieren und Handhaben von numerisch
gesteuerten Weérkzeugmaschinen oder Spanen mit
konventionellen Werkzeugmaschinen,

13. Flgen,
14. Behandeln und Schiitzen von Oberflachen,
15. Messen und Priifen elektrischer GroBen,

‘k 16. Instandhaiten von mechanischen und elektronischen

Uhren, Uhrenanlagen und deren Komponenten,
17. Montieren und Demontieren,
18. Kundenservice und -beratung,
19. Beschaffung, Lagerung und Verkauf,
20. Kostenrechnung und Kalkulation,
21. Instandhalten von industriell gefertigtem SchmiJck.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die in § 3 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse
sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche

‘und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-

besondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen. '

&5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegen des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.
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§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméasig
durchzusehen.

§7
" Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage fUr das erste Ausbildungsjahr und flr das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmeniehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt hochstens sieben
Stunden eine Arbeitsaufgabe durchflihren und wéhrend
dieser Zeit in héchstens 15 Minuten hieriber ein Fach-
gespréch flihren. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Anfertigen und Priifen einer funktionsfahigen uhrentech-

nischen Baugruppe oder eines Bauteils unter Anwendung
manueller und maschineller Bearbeitungstechniken, 16s-
barer und uniésbarer Fligetechniken einschlieBlich Vor-
behandeln von Oberfiachen unter Berlicksichtigung der
Sicherheit und dés Gesundheitsschutzes bei der Arbeit,
sowie Anfertigen eines Arbeitsplanes und eines Priif- und
Messprotokolls. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er
die Arbeitsschritte planen, Arbejtsmittel festlegen, Mess-
operationen durchfiihren, technische Unterlagen nutzen
sowie Fertigungsabléufe, insbesondere den Zusammen-
hang von Technik, Arbeitsorganisation, Umweltschutz
und Wirtschaftlichkeit, berticksichtigen kann. Durch das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fach-
bezogene Probleme und deren Lésungen darstellen, die
fur die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde
aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durch-
fihrung der Arbeitsaufgabe begrinden kann.

§8

Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Die Abschiussprifung/Gesellenpriifung erstreckt .

sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll im Teil A der Priifung in insgesamt
hochstens 20 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und dokumen-
tieren sowie wihrend dieser Zeit in insgesamt hochstens
30 Minuten dariiber ein Fachgesprach fiihren. Diese
Arbeitsaufgabe kann aus mehreren Teilen bestehen.
Hierfur kommt insbesondere in Betracht:

Anfertigen und Priifen einer funktionsfahigen uhrentech-
nischen Baugruppe oder eines Bauteils sowie Instand-
halten einer mechanischen und einer elektronischen
Kleinuhr unter Verwendung unterschiedlicher Werkstoffe
einschiieBlich Arbeitsplanung. Die Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe wird mit praxisbezogenen Linteriagen
dokumentiert. Dabei soll der Prifling zeigen,, dass er
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Arbeitsabldufe und Teilaufgaben zielorientiert unter
Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatori-
scher und zeitlicher Vorgaben selbstandig planen und
umsetzen, Material disponieren, Fiigetechniken anwen-
den, Baugruppen montieren und einstellen, Fehler und
Stoérungen in mechanischen und elektrischen Systemen
feststellen, eingrenzen und beheben sowie unter Nutzung
von Standardsoftware Prifprotokolle und andere tech-
nische Kommunikationsunterlagen erstellen kann. Durch
das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er
fachbezogene Probleme und deren Lésungen darstellen,
die fur die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hinter-
grinde aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der
Durchfiihrung begrinden kann. Das Ergebnis der Be-
arbeitung der Arbeitsaufgabe ist mit 65 Prozent und das

Fachgesprach mit 35 Prozent zu gewichten.

(3) Teil B der Prifung besteht aus den Priifungs-
bereichen Uhrentechnik, Service und Instandhaitung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. In den Priifungs-
bereichen Uhrentechnik sowie Service und Instand-
haltung sind insbesondere durch Verkniipfung informa-
tionstechnischer, technologischer und mathematischer
Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren, zu
bewerten und geeignete Losungswege schriftlich-und
zeichnerisch darzustellen. :

1. Flr den Prifungsbereich Uhrentechnik kommt ins-
besondere in Betracht: :

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Herstellung,
Justierung und Priifung von Werkteilen, Radern und
Trieben, Schlagwerkteilen, Teilen der Aufzug- und der
Zeigerstellmechanik und von Hemmungen und deren
Einzelteilen; Erstellen von Planungsunterlagen, Planen
und Steuern von Arbeitsabldufen unter Berlck-
sichtigung des Qualititsmanagements. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er die Arbeitssicherheits-
und Umweltschutzbestimmungen berlicksichtigen, die
Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen sowie
Werkzeuge, Maschinen und Verfahren zuordnen kann.
Des Weiteren soll der Prifling zeigen, dass er
Problemanalysen durchfiihren, die fir die Herstellung

" und Montage erforderlichen Komponenten, Werk-
zeuge und Hilfsmittel unter Beachtung von techni-
schen Regeln auswéhlen sowie entsprechende Plane
erstellen und anpassen und die notwendigen Arbeits-
schritte planen kann.

2. Fir den Prifungsbereich Service und Instandhaltung
kommt insbesondere in Betracht: .

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Instand-
haltung, Ermittlung und Eingrenzung von Fehlern,

Stérungen und Schaden und deren Beseitigung sowie
Planen von Arbeitsabldufen und Serviceleistungen..
Dabei soll der Priifling zeigen, dass er MaBnahmen
zur Instandhaltung und inbetriebnahme unter Beriick-
sichtigung betrieblicher Abldufe, Arbeitssicherheits-,
Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen
planen, Unterlagen auswerten sowie funktionale
Zusammenhange von unterschiedlichen Bauteilen und
Baugruppen ermitteln, darstellen und zuordnen kann.

3. Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.
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(4) Furden Prufungsteil B der Priifung ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Uhrentechnik 200 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Service und Instandhaltung 100 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der Prifungsteil B ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzelnen
Prifungsbereichen durch eine miindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
- fir die mindlich gepriiften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der miindlichen Ergénzungspriifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des Priifungsteils B der Priifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Uhrentechnik 50 Prozent,
2. Prifungsbereich

Service und Instandhaltung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Berlin, den 2. Jufi 2001
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(7) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in den Pr(-
fungsteilen A und B der Priifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. Werden die Priifungsleistungen
in der Arbeitsaufgabe einschlieBlich Dokumentation, im
Fachgespriach oder-in einem der drei Prifungsbereiche
mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung nicht be-

- standen.

§9
Ubergangsregelung

' Auf Berufsausbildungsverhélitnisse, die bei inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttretén; AuBerkrafttreten
‘Diese Veérordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung (ber die Berufs-

ausbildung zum Uhrmacher vom 9. April 1976 (BGBI. |
S. 1013) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fUr Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Berichtigung
_der Verordnung {iber die -
Berufsausbildung zum Uhrmacher/zur Uhrmacherin

Vom 22.'November 2001

Die Verordnung {ber die Berufsausbildung zum Uhrmacher/zur Uhrmacherin
vom 2. Juli 20@1 (BGBI. | S. 1476) ist wie folgt zu berichtigen:

Ih.derAn!‘age zu § 4 {(Ausbildungsrahmenplan) muss Nummer 18 Buchstabe a wie
folgt lauten: ' '

L~Service zum Kundennutzen-und zum wirtschaftlichen Betriebs‘erfqig umsetzen,
kostenbewusst handeln®.

Berlin, den 22. November 2001

Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie
im Auftrag
Ackermann





